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Liczymy niemieckie pobory
polskich kierowcow

Caly czas jest z tym problem, bo zawieszenie stosowania niemieckich przepiséw o ptacy minimalnej dotyczy
tylko tranzytu. W innych sytuacjach nie wolno czeka¢. Juz trzeba wiedzie¢,
i w jaki spos6b je ustali¢. My to podpowiadamy

Radostaw Niecko

adwokat niemiecki z Kancelarii ECDDP, wyktadowca
w Wyzszej Szkole Prawa i Ekonomii w Berlinie
(HWR Berlin)

Mateusz Tecza
master of bussines administration, head of accoun-
ting w Kancelarii ECDDP

Przepisy niemieckiej ustawy regulujacej powszechng place
minimalng (Mindeslohngesetz; dalej: MiLoG) weszly w zycie
1stycznia biezacego roku. Na jej mocy u naszych zachodnich
sasiadow po raz pierwszy wprowadzono wynagrodzenie mi-
nimalne majace zastosowanie na terytorium calego kraju i we
wszystkich branzach (wyjatek stanowig m.in. praktykanci).

Nowe przepisy nie uchylajg dotychczasowych stawek mi-
nimalnych obowiazujacych na mocy zawartych porozumien
w ramach ukltadéw zbiorowych pracy w poszczegélnych
branzach, do czasu ich wygasniecia. Ustawa wprowadza
minimalng stawke wynagrodzenia w wysokosci 8,50 euro
brutto za godzine pracy. Jej wysoko§¢ moze zosta¢ zmienio-
na poprzez rozporzadzenie rzadu federalnego na wniosek
statej komisji ds. ptacy minimalnej (par. 1 ust. 2 MiLoG).

Oproécz uprawnienia pracownikéw do otrzymywania wy-
nagrodzenia na minimalnym poziomie ustawa wprowa-
dza wobec pracodawcéw takze wiele dalszych obowiazkéw
zwiazanych z kontrol3 i zglaszaniem pracownikéw. O tym
jednak w drugiej czesci tekstu ,,Obowiazki nie sprowadzaja
sie do wyplaty”.

Wazne jest to, ze zgodnie z par. 13 MiLoG odpowiednie za-
stosowanie w zakresie odpowiedzialno$ci zleceniodawcéw
znajduje niemiecka ustawa o delegowaniu pracownikéw.
Oznacza to, ze przedsiebiorca zlecajacy innemu przedsie-
biorstwu $wiadczenie na swoja rzecz ustug lub wykonanie
dziela automatycznie porecza, ze ten zleceniobiorca lub
kolejny podwykonawca réwniez przestrzega regulacji o pta-
cy minimalnej wobec swoich pracownikéw wykonujacych
czynnosci w zwigzku ze §wiadczeniem tej ustugi lub wy-
konaniem dziela.

Z kolei par. 16 ustawy przewiduje, ze pracodawcy z siedzi-
ba za granica (np. w Polsce) maja obowigzek powiadamiania
wilasciwych organéw administracji celnej o pracownikach,
ktorzy Swiadcza prace na terenie Niemiec w branzy objetej
ustawa o zwalczaniu nielegalnego zatrudnienia. Dotyczy to
m.in. branzy transportu oséb, towaréw, spedycyjnej i logi-
stycznej, a poprzez to prowadzi do rozszerzenia stosowania
placy minimalnej ponad dotychczasowe stawki minimalne
w branzowych ukladach zbiorowych pracy. Wiasciwa do
przyjmowania zgloszen i kontroli jest Dyrekcja Zachodnia
Stuzby Celnej i jej pion ds. kontroli legalnosci zatrudnienia.

Przepisy o placy minimalnej obejmuja réwniez branze trans-
portowa, co wywoluje kontrowersje oraz budzi szczegélne
obawy polskich przewoznikéw. Zgodnie ze stanowiskiem
wielu prawnikéw przedsigbiorcy zagraniczni zobowigza-
ni s3 do przestrzegania niemieckiej placy minimalnej tylko
w stosunku do pracownikéw wykonujacych prace na terenie
Niemiec na zasadzie oddelegowania - co wyklucza m.in. po-
dréz stuzbowa, sporadyczne czynnosci w Niemczech, prze-
jazd przez Niemcy (tranzyt) itp. Mimo to niemiecka strona
rzadowa do tej pory konsekwentnie stala na stanowisku, ze
zagraniczni przewoznicy bezwzglednie podlegaja obowiazkom
przestrzegania ptacy minimalnej wobec Kierowcéw §wiad-
czacych prace na terytorium Republiki Federalnej Niemiec
niezaleznie od rodzaju wykonywanej czynnosci, ze wzgledu
na zasade terytorialnego obowiazywania prawa.

Niemiecki rzad zawiesit jednak obowiagzujace od stycz-
nia przepisy o ptacy minimalnej w stosunku do kierowcéw
ciezaréwek przejezdzajacych tranzytem przez Niemcy do
czasu wyjasnienia sprawy przez Komisje Europejska. W dal-
szym ciggu nie zostato zawieszone obowigzywanie placy
minimalnej w stosunku do czynnos$ci obejmujacych roz-
ladunek lub przeladunek na terenie Niemiec.

Pracodawcy maja nadal wiele watpliwosci, jak nalezy rozli-
czaé kierowcéw wykonujacych prace w Niemczech. Wychodzac
naprzeciw ich pytaniom, ponizej przedstawiamy mozliwe
sytuacje i pokazujemy przyktadowe rozliczenia. W praktyce
mozemy mie¢ do czynienia bowiem z trzema scenariuszami.

W takim przypadku wypla-
ta niemieckiej placy mini-
malnej zostala zawieszona,
gdyz jest to tranzyt. To efekt
rozméw z ubieglego tygodnia
pomiedzy polska strona rza-

W takim przypadku obowia-
zuje minimalna stawka nie-
miecka. Pojawia sie jednak
pytanie, wedlug jakich zasad
nalezy go rozliczaé - polskich
czy niemieckich, tzn. czy na
podstawie polskich czy nie-
mieckich przepiséw o podat-
ku dochodowym od oséb fi-
zycznych. Odpowiadajac na
nie, trzeba zwrdci¢ uwage
na to, jak dlugo pracownik
wykonuje prace na terenie
Niemiec, tzn. czy powyzej
183 dni, czy mniej niz 183 dni.
Wedlug zasad niemieckich
rozliczaé go bedziemy mu-
sieli w przypadku pierwszym,
kiedy pracuje za Odra ponad
183 dni.

Jezeli pracodawca z goéry
przewiduje, ze czas wyko-
nywanej przez pracownika
pracy na terytorium Nie-
miec przekroczy 183 dni, jest
on zobowigzany do dokonania
w Niemczech zgloszenia dla
celéw podatkowych. Jesli z ko-
lei przekroczenie powyzszego
progu nie byto przewidziane,
nalezy post factum dokonaé
ujecia podatkowego za okres
pracy w Niemczech (podatek
zostanie naliczony wstecz),
gdyz zobowiazanie podatko-
we faktycznie powstalo.

Prezentujemy dwa wa-
rianty rozliczania wynagro-
dzenia polskich kierowcow,
zakladajac, Ze czynnosci wy-
konywane przez pracowni-
ka - kierowce na terytorium
Niemiec podlegaja wynagra-
dzaniu wedlug obowiazujacej
niemieckiej stawki minimal-
nej (a wiec nie stanowia tran-
zytu itp.).

Podkres§lamy jednak, ze
wykonanie rozladunku czy
zaladunku w ramach trans-
portu na terytorium Niemiec
nie oznacza, iz automatycz-
nie mamy do czynienia z wy-
konywaniem tam stalej pra-
cy. Dopiero dokladna analiza
konkretnego stanu faktycz-
nego w indywidualnej spra-
wie moze pozwoli¢ na ocene
i scharakteryzowanie danego
transportu jako stalej pracy
w Niemczech. Naszym zda-
niem jedynie liczba i czesto-
tliwos¢ przewozéw na tere-

dowa a niemiecka. Ministro-
wie poszczegdlnych resortéow
ustalili, ze dopdki Komisja
Europejska nie wyjasni spra-
wy w tym zakresie, 8,5 euro
za godzine nie trzeba wypla-

nie Niemiec moze przesadzi¢
o tym, czy praca taka ma cha-
rakter staly i w zwigzku z tym
podlega niemieckiej ptacy mi-
nimalnej.

Nalezy takze zasygnali-
zowac, ze watpliwosci poja-
wiaja sie réwniez na grun-
cie prawa europejskiego.
Zgodnie z art. 8 ust. 2 zd. 1
rozporzadzenia Parlamen-
tu Europejskiego i Rady
(WE) nr 593/2008 z 17 czerw-
ca 2008 1. w sprawie prawa
wiasciwego dla zobowigzan
umownych (Rzym I) (Dz.Urz.
UE z 2008 1. L 177, s. 6) pra-
cownika nie obowigzuje nie-
mieckie prawo pracy, jezeli
praca $wiadczona jest tym-
czasowo. Zgodnie wiec z roz-
porzadzeniem tymczasowe

cac kierowcom przejezdza-
jacym przez Niemcy tranzy-
tem. Z informacji podanych
prze polskie Ministerstwo In-
frastruktury i Rozwoju oraz
Ministerstwo Pracy i Polity-

zatrudnienie nie prowadzi do
zastosowania niemieckiego
prawa pracy, lecz sklania do
stosowania prawa pracy wla-
$ciwego dla siedziby praco-
dawcy.

Wariant I

Polski kierowca zatrudnio-
ny w Polsce, ktdry wykonu-
je przejazdy na terytorium
Niemiec podlegajace placy
minimalnej, otrzymuje wy-
nagrodzenie wedtug dwéch
stawek. Wynagrodzenie na-
lezy wowczas wyliczy¢ i opo-
datkowac zgodnie z polskimi
przepisami. Wariant zaklada,
Ze kierowca pracujacy lacznie
168 godzin w miesigcu prze-
pracowuje miesiecznie 84 go-
dziny, wykonujac czynnosci

ki Spotecznej co do transpor-
tu, ktdry nie jest tranzytem
(przejazdy transgraniczne,
kabotaz), prowadzone beda
dalsze konsultacje z niemiec-
kimi wladzami.

stuzbowe na terytorium Nie-
miec przy wynagrodzeniu na
poziomie godzinowej staw-
ki minimalnej w wysoko$ci
8,50 euro brutto. Zakladamy,
ze pracownik bedzie wyko-
nywat prace na terenie Nie-
miec ponizej 183 dni w roku.
W Polsce pracuje w wymia-
rze pozostatych 84 godzin
w miesigcu, otrzymujac wy-
nagrodzenie wedlug stawki
godzinowej wynoszacej 20 zt
brutto za godzine. Ponizsza
tabela ogranicza sie do wy-
nagrodzenia podstawowego,
bez uwzglednienia dodatkéw
nadliczbowych i premii. Kwo-
ty podane sa w przeliczeniu
na zlote, wedtug Srednie-
go kursu na styczen 2015 .
(1 EUR = 4,23 PLN).

Rozliczamy po polsku

Wynagrodzenie wedtug Wynagrodzenie naliczane
i kiej stawki 1 bez zact ia niemiec-
nej (8,50 brutto/godz.) kiej stawki minimalnej
- wyptacane za czynnosci przy zatozeniu, ze stawka
kierowcy wykonywane rynkowa w Polsce wynosi
w Niemczech - zaktadajac 20 zt brutto/godz.
84 godz. pracy w Niem- - zaktadajac 84 godz. pracy
czech miesigecznie w Polsce miesiecznie
Wynagrodzenie brutto 3023,36 zt 1680,00 zt
(tacznie: 4703,36 zt)
Kwota zmniejszajgca podatek Przystuguje Przystuguje
Sktadka emerytalna 295,08 zt 163,97 zt
(9,76 proc.)
Sktadka rentowa (1,5 proc.) 45,35 zt 25,20 zt
Sktadka chorobowa 74,07 zt 21,16 zt
(2,45 proc.)
Sktadki na ubezpieczenia 414,50 zt 230,33 zt
spoteczne
Podstawa wymiaru sktadki 2608,86 zt 1449,67 zt
zdrowotnej
Sktadka na ubezpieczenie 234,80 zt 130,47 zt
zdrowotne (9 proc.)
Sktadka na ubezpieczenie 202,19 zt 12,35 zt
zdrowotne podlegajaca odli-
czeniu (7,75 proc.)
Koszty uzyskania przychodu m,25 zt m,25 zt
Podstawa obliczenia zaliczki 2498,00 zt 1338,00 zt
Zaliczka na podatek (18 proc.) 403,31 zt 194,51 zt
Zaliczka do urzedu skarbo- 201,00 zt 82,00 zt
wego
Wynagrodzenie netto 2173,06 zt 1237,20 zt
(tacznie: 3410,26 zt)
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Wariant II

W sytuacji gdy czas pra-
cy wykonywanej na tery-
torium Niemiec przewidy-
walnie przekroczy 183 dni
w roku, rozliczenie wyna-
grodzenia pracownika musi
mie¢ miejsce w Niemczech.
W takim wypadku nalezy
odprowadzi¢ sktadki do pol-
skiego ZUS, co nie podlega
jednak uwzglednieniu przez
niemiecki urzad skarbowy.
Ewentualny zwrot podatku
dochodowego mozna uzy-
ska¢ po zlozeniu niemiec-
kiej deklaracji podatkowej
w stosunku do skladek uisz-
czanych z tytulu prywatne-

go ubezpieczenia. Samo zlo-
zenie deklaracji podatkowej
w Niemczech z tytulu uzy-
skanego tam dochodu (Ein-
kommensteuer-Erklarung)
jest dobrowolne. Mimo bra-
ku takiego obowiazku zaleca
sie jednak ztozenie deklaracji
z uwagi na mozliwos¢ doko-
nania odpowiednich odliczeni
z tytutu kosztu uzyskania
przychodu.

Wariant zaklada, Ze wyna-
grodzenie kierowcy wylicza-
ne jest w pelnym wymiarze
z zachowaniem niemieckiej
stawki minimalnej (8,50
euro brutto/godz.), tak jak
w przypadku pracownika

oddelegowanego do pracy
w Niemczech, w wymiarze
168 godzin miesiecznie. W ta-
kim wariancie wychodzimy
z zalozenia, ze pracownik jest
zatrudniony w Polsce, jednak
podlega rozliczeniu podatku
dochodowego w Niemczech
zgodnie z umowa z 14 maja
2003 1. miedzy Rzeczapo-
spolita Polska a Republika
Federalna Niemiec w spra-
wie unikania podwéjnego
opodatkowania w zakresie
podatku od dochodu i od
majatku (Dz.U. z 2005 1. nt
12, poz. 90). Ponadto skladki
ubezpieczeniowe uiszczane
s3 w Polsce - pracownik ma

Rozliczamy po niemiecku

Wynagrodzenie brutto 6040,44 zt 1428,00 euro

Sktadka emerytalna (9,76 proc.) 589,55 zt 139,37 euro

Sktadka rentowa (1,5 proc.) 90,61 zt 21,42 euro (
Sktadka chorobowa (2,45 proc.) 147,99 zt 34,99 euro (
Podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej 5212,29 zt 1232,22 euro

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 4691 zt 110,90 euro

(9 proc.)

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 403,95 zt 95,50 euro

podlegajaca odliczeniu (7,75 proc.)

Podatek dochodowy - DE 403,96 zt 95,50 euro

.Dodatek solidarnosciowy” - DE 12,30 zt 2,91 euro

Wynagrodzenie netto 4326,22 zt 1022,91 euro

W takiej sytuacji to, czy pra-
cownik podlega niemieckiej
placy minimalnej, uzalez-
nione jest od okolicznosci.
Naszym zdaniem kluczowe
znaczenie odgrywa tutaj fakt,
ze pracownika nie obowiazuje
niemieckie prawo pracy, jezeli
praca na terytorium Niemiec
jest Swiadczona tymczasowo,
tzn. sklada sie¢ jedynie ze spo-
radycznych czynnosci (art. 8
ust. 2 rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady
[WE] nr 593/2008 z 17 czerw-
ca 2008 1. w sprawie prawa
wiasciwego dla zobowigzan
umownych [Rzym I]; Dz.Urz.
UE z 2008 1. L177,5.6).

Stoimy na stanowisku, ze
zagranicznemu pracowniko-
wi, ktéry tylko przejazdem
znajduje sie w Niemczech
lub w znacznie ograniczo-
nym zakresie wykonywat
tam czynnosci, a takze gdy
ze wzgledu na charakter jego
pracy wystepuje Scislejsza
wiez wykonywanych czyn-
nosci z krajem ojczystym,
nie trzeba wyptacac placy
minimalnej. Kwestia ta nie
zostala jeszcze jednoznacz-
nie wyjasniona, a zgodnie
z interpretacja Federalnego
Ministerstwa Pracy przepisy
dotyczace ptacy minimalnej
stuza ,,ochronie interesu pu-

blicznego panistwa, w szcze-
g6lnosci jego porzadkowi
socjalnemu” (art. 9 r0zporza-
dzenia Rzym I) i dlatego tez
jedynie potwierdzaja zasade
terytorialnosci. Wynikatoby
to z par. 20 MiLoG. Zgodnie
z interpretacja Federalnego
Ministerstwa Pracy uzasad-
nione jest wyplacanie ptacy
minimalnej pracownikom
zagranicznym, ktérzy s za-
trudnieni w Niemczech, bez
wzgledu na to, ile miatoby
to zatrudnienie trwaé. Mi-
nisterstwo w swoich twier-
dzeniach ignoruje jednak
przytoczona wczesniej argu-
mentacje zwigzang z normga

¢) wynagrodzenie nie jest
Pracodawca posiada w drugim Paristwie

tzw. za§wiadczenie A1 o usta-
wodawstwie dotyczacym za-
bezpieczenia spolecznego
majacym zastosowanie do
osoby uprawnionej, poswiad-
czajace rozliczanie sktadek
na ubezpieczenie w innym
kraju cztonkowskim Unii Eu-
ropejskiej.

W ponizszym zestawie-
niu pomija sie tzw. podatek
kosScielny w Niemczech, na-
tomiast obliczenie wymiaru
podatku nastepuje wedlug
1 klasy podatkowej. Kwoty
podane w ztotych przeliczo-
ne zostaly wedlug $rednie-
go kursu na styczen 2015 T.
(1 euro = 4,23 z1).

Praca najemna

2) Bez wzgledu na bostanowienia u
wypagrodzeme, jakie osoba m

kolizyjng na gruncie prawa
europejskiego.

Ponadto nie sposob zgo-
dzi¢ sie z tezg ministerstwa
o zastosowaniu art. 9 roz-
porzadzenia Rzym I, gdyz
w zagranicznych porzad-
kach prawnych obowiazuje
najczesciej inna (rézna) ptaca
minimalna. Podobnych kontr-
argumentéw dostarcza réw-
niez orzecznictwo Trybunatu
Sprawiedliwosci (wyrok TSUE
z 3 kwietnia 2008 r. w sprawie
C-346/06 Dirk Riiffert w zw.
zart.3ust.1lit.ciart.3ust.3
dyrektywy 96/71/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady
z 16 grudnia 1996 r. dotycza-

w wysokosci 1000 euro.

45 proc.

pracownika.

0 s] fczacego w danym roku pod i
b) ,wyn.agrodzem.e Jest wyplacane przez pracodawe T

ieszkania lub siedziby w
ponoszone p.

cej delegowania pracownikéw
w ramach $wiadczenia ustug;
DzUrz. UE z19971.L 18, 5. 1).
Dyrektywa dotyczaca delego-
wania pracownikow pozwala
wkluczy¢ ,,obowiazek stoso-
wania” gwarantowanych pra-
cownikom delegowanym na
ich terytorium warunkéw za-
trudnienia, jesli okres delego-
wania nie przekracza oSmiu
dni (art. 3 ust. 2), lub do jed-
nego miesiaca (art. 3 par. 3).
Takich wyjatkéw niemiecka
ustawa MiLOG nie przewiduje
ijest z tego wzgledu sprzecz-
na z dyrektywa.

Jezeli jednak tego typu czyn-
nosci transportowe pracownik

Obowigzki nie sprowadzajq sie do wyptaty

Inne dotycza bowiem

ewidencjonowania
czasu pracy na
terytorium Niemiec,
jak réwniez
przechowywania
dokumentacji

Przewiduje je rozporzadzenie
wydane na podstawie MiLoG.

1. Zgloszenie

Polscy przewoznicy, jeszcze
przed rozpoczeciem trans-
portu na terytorium Niemiec,
zobowiazani sa do powiado-
mienia o nim administracji
celnej - Bundesfinanzdirek-
tion West w Kolonii - poprzez
nadestanie wypelnionego
standardowego formularza.

Mozna go pobra¢ ze strony
internetowej urzedu celnego:
http:/www.zoll.de/DE/Fach-
themen/Arbeit/Meldungen-
-bei-Entsendung/meldun-
gen-bei-entsendung_node.
html.

Zawiera on o$wiadcze-
nie o przestrzeganiu usta-
wy o placy minimalnej oraz
wywiazywaniu sie z obowiaz-
ku przechowywania wyma-
ganej dokumentacji oraz
dostarczenia jej w jezyku
niemieckim na zadanie nie-
mieckich wladz celnych do
kontroli. Powiadomienie dla
pracownikéw mobilnych wy-
maga formy pisemnej w jezy-
ku niemieckim.

2. Ewidencjonowanie

Pracodawca musi rejestro-
wa¢ poczatek i zakoriczenie
kazdej operacji transportowej
oraz ewidencjonowac liczbe

godzin przepracowanych na
terytorium Niemiec w cig-
gu 7 dni od wykonania danej
operacji transportowe;j.

3. Przechowywanie
dokumentacji

Dokumentacja, o ktérej
mowa powyzej, musi byé
przechowywana przez co naj-
mniej dwa lata na terytorium
Niemiec lub na terytorium
innego kraju. Ponadto ist-
nieje obowiazek przedtozenia
w razie kontroli dalszych do-
kumentéw, tj.: umow o pra-
ce, ewentualnie dokumentéw
zawierajacych istotne warun-
ki stosunku pracy; zestawiert
zawierajacych obliczenie cza-
su pracy, potwierdzen wyplat
wynagrodzen, ktore juz na-
stapily.

Wydane na podstawie
par. 17 ust. 3 MiLoG rozporza-
dzenie w sprawie dokumen-

tacji ptacy minimalnej (MiLo-
DokV) ogranicza obowigzki
dokumentacyjne i zglosze-
niowe na przypadki doty-
czace pracownikéw, ktérych
miesieczne zarobki wynosza
maksymalnie 2958 euro.

Ponadto w zwiazku z tym,
ze zgodnie z przepisami ana-
lizowanej ustawy zlecenio-
dawcy (przyktadowo przed-
siebiorstwa spedycyjne) sa
wspoétodpowiedzialni za to,
jakiemu podmiotowi zle-
caja poszczegblne ustugi
transportowe, z ostroznosci
wskazane jest zazadanie od-
powiedniego o$§wiadczenia
zleceniobiorcy o przestrzega-
niu przepisow ustawy. Prak-
tyka pokazata, ze deklaracji
takiej najczesciej wymaga-
ja niemieccy przedsigbiorcy
zlecajacy polskim przewoz-
nikom przewdéz towaréw na
terenie Niemiec.

Zasady ustalania PIT za Odra

Co do zasady w Niemczech podatek dochodowy od oséb fi-
zycznych podlega tzw. progresji.

Kwota wolna od podatku wynosi 8354 euro.

Dodatkowo istnieje ryczatt za koszty uzyskania dochodu

Od 8355 euro ptacony jest 14-proc. podatek. Z kazdym
dodatkowo zarobionym euro stawka podatkowa rosnie
progresywnie do 42 proc., do kwoty 52 882 euro. Od tego
momentu stawka pozostaje na poziomie 42 proc. i dopiero
przy dochodach w wysokosci 250 731 euro wzrasta do

Dokiadne wyliczenie podatku jest mozliwe za pomoca
formut podanych w ustawie od podatku dochodowego,
ktore uwzgledniaja progresje. Wazne jest takze to, Ze osta-
teczna kwota podatku zalezy od indywidualnej sytuacji

rzez zaklad lub staty placéwke, ktéra

wykonuje regularnie na tery-
torium Niemiec, w zakresie
zwykle wykonywanych przez
niego obowigzkow znajduje
sie przeladunek/wytadunek
w Niemczech, a takze teryto-
rium Niemiec jest ,,central-
nym osrodkiem” wykonywa-
nia obowigzkéw wynikajacych
ze stosunku pracy, uzasadnio-
ne jest podleganie niemieckiej
placy minimalnej. W takim
przypadku mozna zastoso-
wac jeden z opisanych w ni-
niejszym artykule scenariu-
szy rozliczania wynagrodzenia
- w zaleznosci od tego, ile dni
w roku praca wykonywana ma
by¢ na terytorium Niemiec.

Jakie konsekwencje

Niemiecki prawodawca przewiduje wysokie kary pieniez-
ne dla przedsiebiorcy za nieprzestrzeganie przepiséw
o placy minimalnej. Groza one w wysokosci:

do 30 000 euro w razie niedochowania obowiazkéw
zwiazanych ze zgloszeniem informacji o pracownikach
wykonujacych prace na terytorium Niemiec;

do 50 000 euro w przypadku niewyplacania naleznego
wynagrodzenia zgodnie z obowiazujacg stawka mini-
malna badZ wyptacania go z opéZnieniem.

Niemcy ustepuja w sprawie ptacy minimalnej w tranzycie, DGP nr 21/2015
Polska walczy o moratorium na ptace minimalng, DGP nr 19/2015

Ptaci¢ po niemiecku czy nie ptacié? Resort nie wyjasnia, DGP nr 16/2015
Kierowca przedsigbiorca? Tak, jesli ma ciezaréwke, DGP nr 15/2015
Niemieckie przepisy uderzg nie tylko w branze transportowa, DGP

nr14/2015

Koniec przewozéw kabotazowych, DGP nr 11/2015

Niemiecka ptaca minimalna namieszata w transporcie, DGP nr 9/2015
Branza transportowa prosi o pomoc i grozi protestem, DGP nr 7/2015
Niemcy uderzajg w nasze TIR-y, DGP nr 3/2015

Polski kierowca z niemieckg pensja, DGP nr 3/2015




